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  วัตถุประสงค:์ เพื่อส ารวจ และวิเคราะห์การเข้าถึงกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ของเภสัชกรในประเทศ
ไทย วิธีการ: การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจในผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในประเทศไทย โดยใช้แบบสอบถามเพื่อเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์และข้อจ ากัดในการเข้าถึงกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ ผลการวิจัย: ผู้ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรมที่เป็นตัวอย่างจ านวน 487 คน มีประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ ใน 3 รูปแบบ คือ 
การศึกษาด้วยตนเองจากการอ่านบทความทางวิชาการ (ร้อยละ 60.0) การเข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อยละ 58.3) และการเป็น
วิทยากรในการประชุมวิชาการ (ร้อยละ 5.5) รูปแบบของการศึกษาต่อเนื่องฯ ที่เข้าถึงได้ง่ายที่สุด คือ การศึกษาด้วยตนเองจาก
การอ่านบทความทางวิชาการ ส่วนกิจกรรมที่พบว่ามีข้อจ ากัดในการเข้าถึงมาก คือ การเข้าร่วมประชุมวิชาการ และการจัดท า
ผลงานวิชาการหรืองานวิจัยหรือได้รับรางวัลในการประกวดผลงานทางวิชาการ เหตุผลของการมีข้อจ ากัดในการเข้าถึงกิจกรรม
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บทน า 
การพัฒนาอย่างรวดเร็วขององค์ความรู้ในด้าน

ต่าง ๆ ตลอดรวมถึงความรับผิดชอบของผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่มีต่อการดูแลสุขภาพของประชาชน ท าให้มีความจ าเปน็ที่
ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องรักษามาตรฐานและพัฒนา
ความสามารถและศักยภาพของการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ จึงเริ่มต้น
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( lifelong learning 
systems) โดยมีจุดประสงค์ในการรักษาความสามารถของ
ผู้ประกอบวิชาชีพและสร้างความมั่นใจให้ เกิดการดูแล

ผู้ป่วยที่มีคุณภาพ ส าหรับวิชาชีพเภสัชกรรม สหพันธ์เภสชั
ก ร ร ม น า น า ช า ติ  ( International Pharmaceutical 
Federation: FIP) ได้ก าหนดแนวคิดในการพัฒนาความ 
สามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องไว้ในปี 2002 ว่า “การ
พัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นความ
รับผิดชอบของเภสัชกรในการธ ารงรักษา พัฒนา และ
เพิ่มพูนองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติอย่างเป็นระบบ
เพื่อให้มีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัช
กรรมตลอดช่วงอายุของการประกอบวิชาชีพ” (1) 

ส าหรับประ เทศไทย ได้มี การประกาศใช้
พระราชบัญญัติ วิชาชีพเภสัชกรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
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ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมนิยามค าว่า “วิชาชีพเภสัชกรรม” 
และเพิ่มเติมการก าหนดอายุของใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม รวมทั้งแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติอื่น ๆ  
ให้สอดคล้องกัน ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมที่ได้รับ
ใบอนุญาตตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ (ตั้งแต่ 27 
มีนาคม 2558) เป็นต้นไป จะได้ใบอนุญาตที่มีอายุ 5 ปีนับ
แต่วันที่ออกใบอนุญาต และต้องเสียค่าต่ออายุใบอนุญาต
ทุก 5 ปี ไม่เกินอัตราท้ายพระราชบัญญัติหรือเป็นไปตามที่
กฎกระทรวงก าหนด โดยต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการต่ออายุใบอนุญาตตามที่สภาเภสัช
กรรมก าหนด ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมที่ได้รับ
ใบอนุญาตก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมยังคงใช้ได้ตลอดไป โดยไม่ต้อง
เสียค่าต่ออายุใบอนุญาตทุก 5 ปี อย่างไรก็ตามต้องมี
การศึกษาต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตาม
ข้อบังคับสภาเภสัชกรรม (2) 
 สภาเภสัชกรรมได้ประกาศข้อบังคับสภาเภสัช
กรรมว่าด้วยการจัดการศึกษาต่อเน่ืองแก่ผู้ประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 
2558 และมีผลบังคับใช้ในวันที่ 28 พฤษภาคม  พ.ศ. 2558 
ข้อบังคับฯ ได้ก าหนดรูปแบบในการศึกษาต่อเนื่องทาง
วิชาชีพ ไว้ทั้งหมด 8 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษาด้วยตนเอง
จากบทความทางวิชาการ การเข้าร่วมประชุมวิชาการ การ
เป็นวิทยากรในการประชุมวิชาการ การเป็นผู้ เขียน
บทความการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ การประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรมและได้รับรางวัลดีเด่น หรือได้รับการ
รับรองมาตรฐานหรือคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ การ
จัดท าผลงานวิชาการหรืองานวิจัยหรือได้รับรางวัลในการ
ประกวดผลงานทางวิชาการ การจัดท าผลงานวิชาการ
ตีพิมพ์เผยแพร่จากการศึกษา ค้นคว้า วิจัย การศึกษา
ต่อเนื่องระดับปริญญาโท ปริญญาเอก หรือหลังปริญญา
เภสัชศาสตรบัณฑิต และรูปแบบอื่น ๆ ตามที่สภาเภสัช
กรรมก าหนด ทั้งนี้ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมทุกคนต้อง
มีการศึกษาต่อเนื่องรวมไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต ในทุก
ช่วงระยะเวลา 5 ปี และจะต้องมีการศึกษาต่อเนื่องทุกปี ปี
ละไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต (3) 
 ผลของการประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิชาชีพ
เภสัชกรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และข้อบังคับสภาเภสัช
กรรมข้างต้นมีผลกระทบต่อผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
ในประเทศไทยมาก ท าให้มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง

ที่จะต้องทราบถึงความสามารถในการเข้าถึงกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ของผู้ประกอบวิชาชีพฯ 
ในประเทศไทย การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจและ
วิเคราะห์ข้อจ ากัดในการเข้าถึงกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
ทางเภสัชศาสตร์ของผู้ประกอบวิชาชีพฯ ในประเทศไทย 
ผลการศึกษาสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบ
และระบบการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ของสภา
เภสัชกรรม หน่วยงานด้านการศึกษา และหน่วยงานอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการสร้างมาตรฐาน
ของผู้ ป ระกอบวิ ช าชีพ เภ สัชกรรมที่ มี ความรู้ แ ล ะ
ความสามารถในการประกอบวิชาชีพที่ทันสมัย อันจะเป็น
หลักประกันและเสริมสร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการ
ทางวิชาชีพเภสัชกรรมต่อประชาชนและผู้รับบริการต่อไป 

 
วิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจซึ่งเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม วิธีการวิจัยมีดังนี ้

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการศึกษา คือ เภสัชกรผู้ซึ่งเป็นผู้

ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในประเทศไทยจ าแนกตามสาย
งาน คือ เภสัชกรโรงพยาบาล เภสัชกรด้านการศึกษา 
เภสัชกรด้านการคุ้มครองผู้บริโภค เภสัชกรชุมชน (ร้านยา) 
เภสัชกรด้านการผลิต และเภสัชกรด้านการตลาด จ านวน
ทั้งส้ิน 16,359 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 28 กันยายน 2558) 
ผู้วิจัยรวบรวมรายชื่อประชากรเภสัชกรด้วยวิธีการเดียวกับ
ที่ใช้ในการศึกษาในอดีต (4) นั่นคือ รวบรวมรายชื่อเภสัช
กรจากทะเบียนสมาชิกของสมาคม ชมรม และองค์การต่าง 
ๆ ด้านเภสัชกรรม ได้แก่ สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
สมาคมเภสัชกรรมการตลาด ชมรมเภสัชสาธารณสุข
จังหวัด ส านักยา และคณะเภสัชศาสตร์ต่าง ๆ แทนการใช้
ฐานข้อมูลรายชื่อเภสัชกรจากสภาเภสัชกรรม ทั้งนี้เพื่อให้
ที่อยู่ของเภสัชกรมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ณ เวลาที่
ด าเนินการรวบรวมข้อมูล เกณฑ์คัดเลือกตัวอย่าง ใน
การศึกษา คือ ต้องเป็นเภสัชกรที่ได้ขึ้นทะเบียนรับอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมจากสภาเภสัชกรรม และ
มีที่อยู่แน่นอนซึ่งสามารถติดต่อได้ 

ขนาดตั วอย่ า งค านวณจาก สูตรของ  Taro 
Yamane (5) ที่ระดับความคลาดเคล่ือนไม่เกิน 0.05 คือ 
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ขนาดตัวอย่างที่ค านวณได้คือ 391 คน ผู้วิจัยเพิ่มขนาด
ตัวอย่างขึ้นเพื่อให้ได้จ านวนตัวอย่างครบตามจ านวนที่
ต้องการหากมีผู้ไม่ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยอ้างอิงอัตรา
การตอบกลับจากการศึกษาที่ มี ลักษณะการศึกษา
คล้ายคลึงกัน (4) ที่ร้อยละ 40.15 การศึกษานีจ้ึงเพิ่มขนาด
ตัวอย่างเป็น 974 คน  

การวิจัยในครั้งนี้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ 2 
ขั้นตอน (two-stage sampling) ขั้นตอนที่ 1 เป็นการสุ่ม
แ บบ แ บ่ ง ชั้ น โ ด ย ใ ช้ สั ด ส่ ว น  ( proportion stratified 
sampling) โดยแบ่งชั้นประชากรตามสายงาน และคิดเทียบ
จ านวนตัวอย่างตามสัดส่วนประชากร (ดังแสดงในตารางที่ 
1) ขั้นตอนที่  2 เป็นการสุ่มอย่างง่าย (simple random 
sampling) โดยใช้โปรแกรม SPSS (Statistical Packages 
for Social Sciences) สุ่มตัวอย่างในแต่ละสายงานของ
วิชาชีพเภสัชกรรม 

 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 
ส่วนที่  1  เป็นค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคล 
ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ รายได้ ระดับการศึกษา
ด้านเภสัชศาสตร์สูงสุด ระยะเวลาที่ส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์ท างาน และสายงานด้านวิชาชีพเภสัชกรรม 
ค าถามแบบเลือกตอบ ส่วนที่ 2  เป็นค าถามปลายปิด
เกี่ยวกับประสบการณ์ในการศึกษาต่อเนื่องฯ ในแต่ละ
รูปแบบ โดยมีตัวเลือกคือ เคยหรือไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ในแต่ละรูปแบบ ส่วนที่ 
3  เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อจ ากัดในการเข้าถึงกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องฯ ในแต่ละรูปแบบ จ านวน 7 รูปแบบ คือ 
1) การศึกษาด้วยตนเองจากบทความทางวิชาการ 2) การ
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 3) การเป็นวิทยากรในการประชุม
วิชาการ 4) การเป็นผู้เขียนบทความการศึกษาต่อเนื่องฯ 5) 
การประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมและได้รับรางวัลดีเด่น หรือ
ได้รับการรับรองมาตรฐานหรือคุณภาพในการประกอบ
วิชาชีพ 6) การจัดท าผลงานวิชาการหรืองานวิจยัหรือได้รบั
รางวัลในการประกวดผลงานทางวิชาการ และ 7) การ
จัดท าผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่จากการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย การศึกษาต่อเนื่องระดับปริญญาโท ปริญญาเอก หลัง
ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต ค าถามในส่วนนี้เป็นแบบ

ประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด ข้อจ ากัดต่าง ๆ ในค าถามประกอบด้วย 1. 
ค่าธรรมเนียมในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ 
2. ค่าใช้จ่ายส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ือง
ฯ เช่น ค่าที่พัก ค่าเดินทาง ค่าอาหาร  3. ภาระหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม  4. 
ภาระหน้าที่ทางครอบครัว  เช่น การดูแลสมาชิกใน
ครอบครัว 5. เวลาที่ใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่องฯ เช่นระยะเวลาที่ใช้ในการเข้าร่วมอบรมหรือ
ประชุมวิชาการ 6. ความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องฯ เช่น การเดินทาง การลงทะเบียน 
สถานที่จัดอบรมหรือประชุมวิชาการ 7. ความสอดคล้อง
หรือเหมาะสมของรูปแบบของกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ 
กับความต้องการของผู้ประกอบวิชาชีพ 8. ความคุ้มค่าของ
การเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง ฯ หมายถึง ค่าใช้จา่ย
ทั้งหมดรวมถึงเวลาที่ใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่องฯ กับจ านวนหน่วยกิตที่ได้รับ 9. ทรัพยากรที่ต้อง
ใช้ ในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ เช่น
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และ 10. การสนับสนุนของ
ผู้บั งคับบัญชาหรือนายจ้างในการเข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องฯ  
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากเภสัชกรที่ตัวอย่างในการวิจัย 
โดยขอความร่วมมือจากเภสัชกรในกลุ่มงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุขในแต่ละจังหวัดให้แจก
แบบสอบถามแก่ตัวอย่างที่ปฏิบัติงานอยู่ในจังหวัดนั้น ๆ 
ตัวอย่างส่งแบบสอบถามกลับคืนแก่ผู้วิจัยโดยใช้ซองที่ติด
สแตมป์ซึ่งผู้วิจัยเตรียมให้ ส่วนตัวอย่างในกรุงเทพฯ ผู้วิจัย
เป็นผู้แจกแบบสอบถามไปยังตัวอย่างที่ถูกเลือกเอง 
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ มกราคม–เมษายน 
2559 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรมแกรมส าเร็จรูป SPSS 
(Statistical Packages for Social Sciences) โดยใช้สถิติ
พรรณนา ประกอบด้วย ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อสรุปข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
คุณลักษณะส่วนบุคคล ประสบการณ์ในการศึกษาต่อเนื่อง
ฯ และระดับของข้อจ ากัดการเข้าถึงกิจกรรมการศึกษา
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ต่อเนื่องฯ ในแต่ละรูปแบบ เกณฑ์ในการแปลข้อมูลมีดังนี้ 
ค่ า เฉ ล่ีย  4.21–5.00, 3.41–4.20, 2.61–3.40, 1.81–2.60 
และ 1.00–1.80 หมายถึง เป็นข้อจ ากัดฯ ในระดับมากที่สุด 
 มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตามล าดับ 
 

ผลการวิจัย 
อัตราการตอบแบบสอบถาม 

ตัวอย่าง 974 รายตอบแบบสอบถามกลับ 614 
ราย คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 63.04 ของจ านวน
ตั ว อย่ า ง ที่ ส่ ง แบบสอบถาม ให้  อ ย่ า ง ไ รก็ ต าม  มี
แบบสอบถามที่ได้รับการตอบอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และ
สามารถใช้ในการวิเคราะห์ได ้487 ฉบับ ซึ่งมากกว่าจ านวน
ที่ต้องการทั้งจ านวนตัวอย่างรวมและจ านวนที่อย่างที่
จ าแนกตามสายงาน จึงถือได้ว่าข้อมูลจ านวน 487 ฉบับ
ดังกล่าวมีความเพียงพอส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ เภสัชกร
ด้านการผลิตมีอัตราการตอบกลับสูงสุด (ร้อยละ 90.00)  
รองลงมาคือเภสัชกรด้านคุ้มครองผู้บริโภค (ร้อยละ 63.89) 
เภสัชกรโรงพยาบาล (ร้อยละ 54.69) เภสัชกรด้านการศึกษา 
(ร้อยละ 51.51) เภสัชกรด้านการตลาด (ร้อยละ 45.68) และที่
ตอบกลับน้อยที่ สุดคือเภสัชกรชุมชน (ร้อยละ 41.67) 
(ตารางที่ 1)  
 

ลักษณะทั่วไปของตัวอย่าง 
ตัวอย่างจ านวน 478 คน ท างานในสายงาน

โรงพยาบาล จ านวน 210 คน (ร้อยละ 45.0) สายการศึกษา 

จ านวน 34 คน (ร้อยละ 7.0) สายการคุ้มครองผู้บริโภค 
จ านวน 23 คน (ร้อยละ 4.7) สายเภสัชกรรมชุมชน จ านวน  
165 คน (ร้อยละ 33.9) สายการผลิต จ านวน 9 คน (ร้อยละ 
1.8) และสายการตลาด จ านวน 37 คน (ร้อยละ 7.6) 
คุณลักษณะส่วนบุคคลในภาพรวมและจ าแนกตามสายงาน
แสดงอยู่ในตารางที่ 2 

ตัวอย่างโดยรวมเป็นเพศหญิงร้อยละ 73.1 เมื่อ
แยกตามสายงานพบว่า ตัวอย่างในแต่ละสายงานเป็นเพศ
หญิงมากกว่าเพศชาย ยกเว้นสายงานคุ้มครองผู้บริโภค 
ตัวอย่างร้อยละ 51.1 มีอายุน้อยกว่า 30 ปี รองลงมาคือ มี
อายุ 31 – 40 ปี (ร้อยละ 30.6) และ มากกว่า 41 ปี (ร้อยละ 
18.3) ตัวอย่างมีอายุเฉล่ีย 33.59 ปี เมื่อแยกตามสายงาน
พบว่า ตัวอย่างทุกสายงานมีอายุน้อยกว่า 30 ปีมากที่สุด 
ยกเว้นสายงานคุ้มครองผู้บริโภค มีอายุ 31-40 ปีมากที่สุด   

ตัวอย่างร้อยละ 70.8 มีสถานภาพโสด/หม้าย และมี
สถานภาพสมรสร้อยละ 29.2 เมื่อแยกตามสายงานพบว่า ใน
ทุกสายงาน ตัวอย่างมีสถานภาพโสด/หม้าย มากกว่า
สถานภาพสมรส  ตัวอย่างร้อยละ 36.3 มีรายได้ต่อเดือน
รวมทั้งหมด 25,000–34,999 บาท รองลงมาคือ มีรายได้ 
35,000–44,999 บาท (ร้อยละ 24.0) มีรายได้  45,000–
54,999 บาท (ร้อยละ 13.1) ซึ่งใกล้เคียงกับผู้มีรายได้ 
18,000–24,999 บาท (ร้อยละ 12.1) และมีรายได้ >65,000 
บาท ร้อยละ 7.6 ซึ่งใกล้เคียงกับจ านวนผู้มีรายได ้55,000–
64,999 บาท ร้อยละ 6.8 เมื่อแยกตาม

 
ตารางที่ 1. ประชากร ขนาดตัวอย่าง จ านวนตัวอย่างที่ส่งแบบสอบถามให้ และอัตราการตอบแบบสอบถามกลับของกลุ่ม
ตัวอย่าง 

สายงานวิชาชีพ จ านวน
ประชากร 

จ านวนตวัอย่าง (คน) 

ที่ค านวณได้ ที่ส่งแบบสอบถาม ที่ตอบกลับ (ร้อยละ) ที่ตอบสมบูรณ์ (ร้อยละ) 

เภสัชกรโรงพยาบาล 6,446 154 384 258 (67.19) 219 (57.03) 

เภสัชกรการศึกษา 1,115 27 66 52 (78.79) 34 (51.51) 

เภสัชกรคุ้มครองผู้บริโภค 606 14 36 29 (80.56) 23 (63.89) 

เภสัชกรชุมชน 6,659 159 396 209 (52.78) 165 (41.67) 

เภสัชกรการผลิต  175 4 10 9 (90.00) 9 (90.00) 

เภสัชกรการตลาด  1,358 32 81 57 (70.37) 37 (45.68) 

รวม 16,359 391 974 614 (63.04) 487 (50.00) 



 

 
วารสารเภสัชกรรมไทย ปีท่ี 8 เล่มท่ี 2 ก.ค.-ธ.ค. 2559 
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ตารางที่ 2. คุณลักษณะส่วนบุคคลของเภสัชกรในแต่ละสายงาน  

ลักษณะ 
จ านวน (ร้อยละ) 

โรงพยาบาล การศึกษา คุ้มครองผู้บรโิภค ชุมชน การผลิต การตลาด รวม 
n = 219  n = 34 n = 23 n = 165 n = 9 n = 37 n = 487 

เพศ ชาย 52 
(23.7) 

16 
(47.1) 

16 
(69.6) 

33 
(20.0) 

2 
(22.2) 

12 
(32.4) 

131 
(26.9) 

หญิง 167 
(76.3) 

18 
(52.9) 

7 
(30.4) 

132 
(80.0) 

7 
(77.8) 

25 
(67.6) 

356 
(73.1) 

อาย ุ(ปี) ≤ 30 115 
(52.5) 

17 
(50.0) 

7 
(30.4) 

80 
(48.5) 

6 
(66.7) 

24 
(64.9) 

249 
(51.1) 

31–40 72 
(32.69) 

13 
(38.2) 

11 
(47.8) 

44 
(26.7) 

3 
(33.3) 

6 
(16.2) 

149 
(30.6) 

≥ 41 32 
(14.6) 

4 
(11.8) 

5 
(21.7) 

41 
(24.8) 

0 
(0.0) 

7 
(18.9) 

89 
(18.3) 

สถานภาพ โสด/หม้าย 155 
(70.8) 

26 
(76.5) 

14 
(60.9) 

114 
(69.1) 

6 
(66.7) 

30 
(64.9) 

345 
(70.8) 

สมรส 64 
(29.2) 

8 
(23.5) 

9 
(39.1) 

51 
(30.9) 

3 
(33.3) 

7 
(35.1) 

142 
(29.2) 

รายได้ทั้งหมดต่อเดือน (บาท)      

18,000-24,999 24 
(11.0) 

2 
(5.9) 

7 
(30.4) 

19 
(11.5) 

1 
(11.1) 

6 
(16.2) 

59 
(12.1) 

25,000-34,999 121 
(55.3) 

17 
(50.0) 

7 
(30.4) 

30 
(18.2) 

2 
(22.2) 

0 
(0.0) 

177 
(36.3) 

35,000-44,999 41 
(18.7) 

4 
(11.8) 

4 
(17.4) 

47 
(28.5) 

3 
(33.3) 

18 
(48.6) 

117 
(24.0) 

45,000-54,999 20 
(9.1) 

5 
(14.7) 

1 
(4.3) 

31 
(18.8) 

1 
(11.1) 

6 
(18.2) 

64 
(13.1) 

55,000-64,999 4 
(1.8) 

2 
(5.9) 

2 
(8.7) 

25 
(15.2) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

33 
(6.8) 

≥ 65,000 9 
(4.1) 

4 
(11.8) 

2 
(8.7) 

13 
(7.9) 

2 
(22.2) 

7 
(18.9) 

37 
(7.6) 

ระดับการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์สูงสุด      

ปริญญาตร ี 178 
(81.3) 

3 
(8.8) 

14 
(60.9) 

137 
(83.0) 

6 
(66.7) 

24 
(64.9) 

362 
(74.3) 

ปริญญาโท 40 
(18.3) 

14 
(41.2) 

9 
(39.1) 

26 
(15.8) 

3 
(33.3) 

6 
(16.2) 

98 
(20.1) 

ปริญญาเอกหรือสูงกว่า 1 
(0.5) 

17 
(50.0) 

0 
(0.0) 

2 
(1.2) 

0 
(0.0) 

7 
(18.9) 

27 
(5.5) 
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ตารางที่ 2. คุณลักษณะส่วนบุคคลของเภสัชกรในแต่ละสายงาน  (ต่อ) 

ลักษณะ 

จ านวน (ร้อยละ) 
โรงพยาบาล การศึกษา คุ้มครองผู้บรโิภค ชุมชน การผลิต การตลาด รวม 

n = 219  n = 34 n = 23 n = 165 n = 9 n = 37 n = 487 

ระยะเวลาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ (ป)ี   

≤ 5 110 
(50.2) 

22 
(64.7) 

6 
(26.1) 

60 
(36.4) 

4 
(44.4) 

24 
(64.9) 

226 
(46.4) 

6-10 36 
(16.4) 

6 
(17.6) 

2 
(8.7) 

47 
(28.5) 

4 
(44.4) 

0 
(0.0) 

95 
(19.5) 

11-20 54 
(24.7) 

2 
(5.9) 

11 
(47.8) 

24 
(14.5) 

1 
(11.1) 

13 
(35.1) 

105 
(21.6) 

≥ 21 19 
(8.7) 

4 
(11.8) 

4 
(17.4) 

34 
(20.6) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

61 
(12.5) 

ประสบการณ์ท างานในวชิาชพีเภสัชกรรม (ปี)     

≤ 5 114 
(52.1) 

23 
(67.6) 

9 
(39.1) 

75 
(45.5) 

6 
(66.7) 

24 
(64.9) 

251 
(51.5) 

6-10 34 
(15.5) 

7 
(20.6) 

2 
(8.7) 

39 
(23.6) 

3 
(33.3) 

0 
(0.0) 

85 
(17.5) 

11-20 53 
(24.2) 

0 
(0.0) 

8 
(34.8) 

27 
(16.4) 

0 
(0.0) 

13 
(35.1) 

101 
(20.7) 

≥ 21 18 
(8.2) 

4 
(11.8) 

4 
(17.4) 

24 
(14.5) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

50 
(10.3) 

 
ส าย ง านพบว่ า  ม ากกว่ า ร้ อยละ  50 ของสายงาน
โรงพยาบาลและสายงานการศึกษา มีรายได้  25,000 – 
34,999 บาท มากที่สุด สายงานด้านคุ้มครองผู้บริโภค มี
รายได้  18,000–24,999 บาท เท่ากับ  25,000–34,999 
บาท (ร้อยละ 30.4)  สายงานเภสัชกรชุมชน การผลิต และ
การตลาด มีรายได ้35,000–44,999 บาท มากที่สุด  

ตัวอย่างร้อยละ 73.3 จบการศึกษาด้านเภสัช
ศาสตร์สูงสุดในระดับปริญญาตรี  รองลงมาคือ ระดับ
ปริญญาโท (ร้อยละ 20.1) และน้อยที่สุดคือ ระดับปริญญา
เอกหรือสูงกว่า (ร้อยละ 5.5) เมื่อแยกตามสายงานพบว่า 
ตัวอย่างในทุกสายงานจบการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์สูงสุด
ในระดับปริญญาตรีมากกว่าระดับอื่น ยกเว้นสายงานด้าน
การศึกษาที่จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาเอกหรือสูง
กว่ามากกว่า 

ตัวอย่างร้อยละ 46.4 ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิตมาแล้วน้อยกว่า 5 ปี รองลงมาคือ 11–20 
ปี (ร้อยละ 21.6) ซึ่งใกล้เคียงกับจ านวนผู้ที่จบมาแล้ว 6–10 ปี 
(ร้อยละ 19.5) และน้อยที่สุดคือมากกว่า 21 ปี (ร้อยละ 12.5) 
เมื่อแยกตามสายงานพบว่า ตัวอย่างในทุกสายงานส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตมาแล้วน้อยกว่า 5 
ปี มากที่สุด ยกเว้นสายงานด้านคุ้มครองผู้บริโภค ที่โดย
ส่วนใหญ่แล้วส าเร็จการศึกษามาแล้ว 11-20 ปี  

ตัวอย่างร้อยละ 51.5 มีประสบการณ์ท างานใน
วิ ช าชีพ เภ สัชกรรมน้ อยกว่ า  5 ปี  รองลงมาคื อ  มี
ประสบการณ์ท างานในสายวิชาชีพเภสัชกรรม 11 – 20 ปี 
(ร้อยละ 20.7),  6–10 ปี (ร้อยละ 17.5) และน้อยที่สุดคือมี
ประสบการณ์มากกว่า 21 ปี (ร้อยละ 10.3) เมื่อแยกตาม
สายงานพบว่า ตัวอย่างทุกสายงานมีประสบการณ์ท างาน
ในสายวิชาชีพเภสัชกรรมน้อยกว่า 5 ปี มากที่สุด  



 

 
วารสารเภสัชกรรมไทย ปีท่ี 8 เล่มท่ี 2 ก.ค.-ธ.ค. 2559 
http://tjpp.pharmacy.psu.ac.th 
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ประสบการณ์ในการศึกษาต่อเน่ืองฯ 
ตารางที่  3 แสดงประสบการณ์ในการเข้าร่วม

กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ ในรูปแบบต่าง ๆ ตัวอย่างส่วน
ใหญ่มีการศึกษาต่อเนื่องฯ โดยอ่านบทความทางวิชาการ 
(ร้อยละ 60.0) ตามด้วยการเข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อยละ 
58.3) ส่วนการเป็นวิทยากรในการประชุมวิชาการมีเป็นส่วน
น้อย (ร้อยละ 5.5) และไม่เคยเป็นผู้เขียนบทความการศึกษา
ต่อเนื่องฯ การประกอบวิชาชีพและได้รับรางวัลดีเด่นหรือ
ได้รับการรับรองมาตรฐานหรือคุณภาพ การจัดท าผลงาน
วิชาการหรืองานวิจัยหรือได้รับรางวัลในการประกวดผลงาน
ทางวิชาการ และการจัดท าผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่  

เมื่อพิจารณาโดยจ าแนกตามสายงานพบว่า 1) ผู้
ประกอบวิชาชีพในสายงานโรงพยาบาลส่วนใหญ่ (ร้อยละ
72.6) มีการศึกษาต่อเนื่องฯ โดยการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 

รองลงมาคือการศึกษาด้วยตนเองจากบทความทางวิชาการ 
(ร้อยละ 53.0)  2) ผู้ประกอบวิชาชีพในด้านการศึกษามี
การศึกษาต่อเน่ืองฯ โดยการศึกษาด้วยตนเองจากบทความ
ทางวิชาการ (ร้อยละ 82.4) การเข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อย
ละ 76.5) และการเป็นวิทยากรในการประชุมวิชาการ (ร้อยละ 
44.1)  3) ผู้ประกอบวิชาชีพในงานคุ้มครองผู้บริโภคศึกษา
ต่อเนื่องฯ โดยการศึกษาด้วยตนเองจากบทความทาง
วิชาการเท่ากับการเข้าร่วมประชุมวิชาการ (ร้อยละ 78.3) 
และเป็นวิทยากรในการประชุมวิชาการมีเป็นส่วนน้อย (ร้อย
ละ 8.7)  4) ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรชุมชนส่วนใหญ่ (ร้อย
ละ 63.6) ศึกษาต่อเนื่องฯ โดยการศึกษาด้วยตนเองจาก
บทความทางวิชาการ รองลงมาคือการเข้าร่วมประชุม
วิชาการ (ร้อยละ 27.9) และเป็นวิทยากรในการประชุม
วิชาการเพียงร้อยละ 1.2  5) ผู้ประกอบวิชาชีพใน ด้านการ 

 
ตารางที่ 3. ประสบการณ์ในการศึกษาต่อเนื่องฯ ของเภสัชกรจ าแนกตามสายงาน1 

กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
ทางเภสัชศาสตร์ 

จ านวน (ร้อยละ) ของเภสัชกรที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองฯ  

โรงพยาบาล 
n=219 

การศึกษา 
n=34 

คุ้มครองฯ 
n=23 

ชุมชน 
n=165 

การผลิต 
n=9 

การตลาด 
n=37 

รวม  
n= 487 

การศึกษาด้วยตนเองจาก
บทความทางวิชาการ 

116 
(53.0) 

28 
(82.4) 

18 
(78.3) 

105 
(63.3) 

6  
(66.7) 

19  
(51.4) 

292 
(60.0) 

 การเข้าประชมุวชิาการ 159 
(72.6) 

26 
(76.5) 

18 
(78.3) 

46 
(27.9) 

7  
(77.8) 

31  
(83.8) 

284 
(58.3) 

การเป็นวิทยากร 0 (0.0) 15 
(44.1) 

2 
(8.7) 

2 
(1.2) 

1  
(11.1) 

7  
(18.9) 

27 
(5.5) 

การเปน็ผู้เขยีนบทความ 
การศกึษาต่อเนือ่งฯ  

0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 

การประกอบวิชาชีพและ
ได้รับรางวัลดีเด่น หรือ
ได้รับการรับรองฯ 

0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 

การจัดท าผลงานวชิาการ
หรืองานวจิัยหรือได้รับ
รางวัลฯ2  

0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 

การจัดท าผลงานวชิาการ
ตีพิมพ์เผยแพร่3 

0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 

1: ตัวอย่างสามารถตอบได้มากกว่า 1 กิจกรรม 
2: การจัดท าผลงานวิชาการหรืองานวจิัยหรือไดร้ับรางวัลในการประกวดผลงานทางวิชาการเป็นรูปแบบที่ผู้ประกอบวิชาชพี มีการศึกษาค้นคว้า วิจัย
จนมีผลงานลงตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ 
3: การจัดท าผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นรูปแบบที่ผู้ประกอบวิชาชพีมีการศึกษาค้นคว้า วิจัย การศึกษาต่อเนื่องระดับปริญญาโท ปริญญาเอก 
หลังปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต 
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ผลิตส่วนใหญ่ (ร้อยละ 77.8) ศึกษาต่อเนื่องฯ โดยการศึกษา
ด้วยตนเองจากการเข้าร่วมประชุมวิชาการ และการอ่าน
บทความทางวิชาการ (ร้อยละ 66.7) การเป็นวิทยากรในการ
ประชุมวิชาการมีเป็นส่วนน้อย (ร้อยละ 11.1)  6) ผู้ประกอบ
วิชาชีพในด้านการตลาดร้อยละ 83.8 ศึกษาต่อเนื่องฯ โดย
การเข้าร่วมประชุมวิชาการ รองลงมาคือการศึกษาด้วย
ตนเองจากบทความทางวิชาการ (ร้อยละ 51.4) และเป็น
วิทยากรในการประชุมวิชาการมีเป็นส่วนน้อย (ร้อยละ 18.9)  
(ตารางที่ 3) 
 
ข้อจ ากัดในการเข้าถึงกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองฯ  

ตารางที่ 4 แสดงข้อจ ากัดในการเข้าถึงกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องฯ แต่ละรูปแบบของตัวอย่าง โดยรวม
แล้วตัวอย่างเห็นว่า กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ ทั้งหมดมี
ข้อจ ากัดในการเข้าถึงอยู่ ในระดับปานกลางถึงมาก 
(ค่าเฉล่ียอยู่ในช่วง 3.32-3.49 จากคะแนนเต็ม 5) ยกเว้น
การอ่านบทความวิชาการซึ่งมีข้อจ ากัดในการเข้าถึงน้อย
กว่ากิจกรรมอื่น ๆ (ค่าเฉล่ีย 2.60±0.18) โดยพบว่า 
ข้อจ ากัดในการเข้าถึงการศึกษาต่อเนื่องฯ ที่ส าคัญที่สุด
และอยู่ในระดับมาก คือ ภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ (ค่าเฉล่ีย 3.65) และเวลาที่ ใช้ในการเข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ (ค่าเฉล่ีย 3.44) ส่วนข้อจ ากัด
ในระดับปานกลางได้แก่ ความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องฯ (ค่าเฉล่ีย 3.38) ค่าธรรมเนียมในการเข้า
ร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ (ค่าเฉล่ีย 3.36)  ค่าใช้จ่าย
ส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ  (ค่าเฉล่ีย 
3.36) ความสอดคล้องหรือเหมาะสมของรูปแบบของกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องฯ กับความต้องการของตัวอย่าง (ค่าเฉลี่ย 
3.35)  ความคุ้มคา่ของการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
ฯ (ค่าเฉล่ีย 3.26)  ภาระหน้าที่ทางครอบครัว (ค่าเฉล่ีย 3.13) 
การสนับสนุนของผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างในการเข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ (ค่าเฉล่ีย 3.09) และทรัพยากรที่
ต้องใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ (ค่าเฉล่ีย 
2.92) 

เมื่อพิจารณากิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ พบ
ข้อจ ากัดที่ส าคัญ 3 อันดับแรกของแต่ละกิจกรรมฯ ดังนี้  

1. การจัดท าผลงานวิชาการหรืองานวิจัยหรือได้รับ
รางวัลในการประกวดผลงานทางวิชาการเป็นกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องฯ มีข้อจ ากัดที่ส าคัญคือ ภาระหน้าที่ใน

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ค่าใช้จ่ายส าหรับการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ  ความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมนี ้ 

2. การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ มีข้อจ ากัดที่
ส าคัญคือ ภาระหน้าที่ ในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
ค่าธรรมเนียมในการเข้าประชุมวิชาการ และค่าใช้จ่าย
ส าหรับการเข้าประชุม   

3. การเป็นผู้เขียนบทความการศึกษาต่อเนื่องฯ มี
ข้อจ ากัดที่ส าคัญคือ ภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ เวลาที่ ใช้ ในการเขียนบทความฯ และความ
สอดคล้องของการเขียนบทความฯ กับความต้องการของผู้
ประกอบวิชาชีพเอง  

4. การเป็นวิทยากรในการประชุมทางวิชาการ มี
ข้อจ ากัดที่ส าคัญคือ ภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ ความสะดวกในการเป็นวิทยากร และเวลาที่ใช้ใน
การเป็นวิทยากร 

5. การจัดท าผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่จาก
การศึกษาค้นคว้า วิจัย การศึกษาต่อเน่ืองระดับปริญญาโท 
ปริญญาเอก หลังปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิตนั้น มี
ข้อจ ากัดที่ส าคัญคือ ภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ เวลาที่ต้องใช้ในกิจกรรมข้างต้น และค่าใช้จ่าย
ส าหรับการศึกษาต่อเนื่องฯ  

6. การประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมและได้รับรางวัล
ดีเด่นหรือได้รับการรับรองมาตรฐานหรือคุณภาพในการ
ประกอบวิชาชีพ มีข้อจ ากัดที่ส าคัญคือ ภาระหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ เวลาที่ใช้ในกิจกรรมดังกล่าว และ
ความสอดคล้องหรือเหมาะสมของกิจกรรมฯ กับความ
ต้องการของตน 

7. การศึกษาด้วยตนเองจากการอ่านบทความทาง
วิชาการเป็นกิจกรรมฯ มีอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการเข้าถึง
น้อยที่สุดเมื่อเทียบกับกิจกรรมอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม ตัวอย่าง
รายงานว่า ข้อจ ากัดที่ส าคัญในการศึกษาด้วยตนเองจากการ
อ่านบทความทางวิชาการ คือ ความสะดวกในการศึกษาด้วย
ตนเองฯ ภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และ
ค่าธรรมเนียมในการศึกษาด้วยตนเอง  
 
การอภิปรายผล 

ผลการศึกษาพบว่า ตัวอย่างมีประสบการณ์การ
เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ โดยการอ่านบทความ
ทางวิชาการ (ร้อยละ 60.0) และการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 



 

 
วารสารเภสัชกรรมไทย ปีท่ี 8 เล่มท่ี 2 ก.ค.-ธ.ค. 2559 
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(ร้อยละ 58.3) ส่วนการเป็นวิทยากรในการประชุมวิชาการมี
เป็นส่วนน้อย (ร้อยละ 5.5)   ตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อ
รูปแบบของกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ ที่มีข้อจ ากัดใน
การเข้าถึงกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ ในระดับมากคือ  
การจัดท าผลงานวิชาการหรืองานวิจัยหรือได้รับรางวัลใน

การประกวดผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมประชุม
ทางวิชาการ ระดับปานกลางคือ การเป็นผู้เขียนบทความ
การศึกษาต่อเนื่องฯ การเป็นวิทยากรในการประชุมทาง
วิชาการ การจัดท าผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ฯ และ
การประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมและได้รับรางวัลดีเด่นฯ และ

 
ตารางที่ 4. ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อจ ากัดในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์1  (n=487) 

ข้อจ ากัดในการเข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องฯ 

ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) ของข้อจ ากัดในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ 
การอ่าน
บทความ 
วิชาการ 

การเข้า
ประชุม
วิชาการ 

การเป็น
วิทยากร 

การเขยีน
บทความ
วิชาการ 

ประกอบ
วิชาชีพฯ 
ดีเด่น 

ผลงาน
วิชาการ/
รางวัล2 

ตีพิมพ์/
เผยแพร ่
ผลงานฯ3 

รวม 

ภาระหน้าทีใ่นงานทางวิชาชีพ 2.95 
(1.36) 

4.02 
(1.14) 

3.78 
(1.07) 

3.76 
(1.03) 

3.57 
(1.01) 

3.77 
(1.01) 

3.72 
(1.03) 

3.65 
(0.65) 

เวลาที่ใชใ้นการเข้ารว่มกิจกรรมฯ 2.32 
(1.11) 

3.50 
(0.97) 

3.67 
(1.12) 

3.67 
(1.06) 

3.53 
(1.01) 

3.38 
(1.02) 

3.65 
(1.04) 

3.44 
(0.63) 

ความสะดวกในการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

3.18 
(1.35) 

3.46 
(0.99) 

3.70 
(1.12) 

3.42 
(1.05) 

3.36 
(1.02) 

3.48 
(1.07 

3.37 
(1.05) 

3.38 
(0.61) 

ค่าธรรมเนียมในการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

2.94 
(1.26) 

3.68 
(0.90) 

3.49 
(1.14) 

3.30 
(1.09) 

3.32 
(1.04) 

3.43 
(1.04) 

3.48 
(1.02) 

3.36 
(0.65) 

ค่าใชจ้่ายส าหรับการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

2.19 
(1.17) 

3.63 
(0.92) 

3.48 
(1.08) 

3.27 
(1.01) 

3.27 
(1.05) 

3.49 
(0.96) 

3.51 
(0.97) 

3.36 
(0.59) 

ความสอดคล้องหรือเหมาะสมของ
กิจกรรมฯ กับความต้องการ 

2.63 
(1.17) 

3.45 
(0.94) 

3.64 
(1.03) 

3.50 
(1.08) 

3.41 
(0.99) 

3.45 
(0.99) 

3.36 
(0.98) 

3.35 
(0.58) 

ความคุม้ค่าของการเข้ารว่มกิจกรรมฯ 2.70 
(1.28) 

3.31 
(1.06) 

3.48 
(1.12) 

3.31 
(1.07) 

3.34 
(1.03) 

3.40 
(1.06) 

3.28 
(0.98) 

3.26 
(0.60) 

ภาระหน้าที่ทางครอบครัว 2.32 
(1.32) 

3.27 
(1.12) 

3.37 
(1.22) 

3.28 
(1.20) 

3.10 
(1.15) 

3.33 
(1.18) 

3.28 
(1.24) 

3.13 
(0.81) 

ทรัพยากรทีต่้องใช้ในการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ 

2.27 
(1.20) 

3.11 
(1.08) 

3.08 
(1.14) 

3.12 
(1.09) 

2.59 
(1.01) 

3.04 
(1.01) 

2.92 
(1.14) 

2.92 
(0.64) 

การสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา
หรือนายจ้างในการเข้าร่วม 

2.15 
(1.27) 

3.60 
(1.12) 

3.36 
(1.19) 

3.17 
(1.09) 

3.08 
(1.10) 

3.21 
(1.09) 

3.09 
(1.18) 

3.09 
(0.66) 

โดยรวม 2.60 
(0.18) 

3.42 
(0.31) 

3.35 
(0.50) 

3.40 
(0.25) 

3.32 
(0.21) 

3.49 
(0.19) 

3.35 
(0.24) 

 

ระดับข้อจ ากัดฯ น้อย มาก ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

มาก ปาน
กลาง 

 

1: คะแนนของข้อจ ากัดอยู่ในช่วง 1-5 จากมากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) และน้อยที่สุด (1) 
2: การจัดท าผลงานวิชาการหรืองานวิจัยหรือได้รับรางวัลในการประกวดผลงานทางวิชาการเป็นรูปแบบที่ผู้ประกอบวิชาชีพ มีการศึกษาค้นคว้า วิจัย
จนมีผลงานลงตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพ 
3: การจัดท าผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นรูปแบบที่ผู้ประกอบวิชาชีพมีการศึกษาค้นคว้า วิจัย การศึกษาต่อเนื่องระดับปริญญาโท ปริญญาเอก 
หลังปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต 
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ระดับน้อยคือ การศึกษาด้วยตนเองจากบทความทาง
วิชาการ ซึ่งมีข้อจ ากัดของการเข้าถึงการศึกษาต่อเนื่อง
โดยรวม 2 ระดับ คือ ระดับมากได้แก่ภาระหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในแต่ละสาย
งาน และเวลาที่ ใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่องฯ และระดับปานกลางได้แก่ ความสะดวกในการ
เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ ค่าธรรมเนียมในการ
เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ ค่าใช้จ่ายส าหรับการ
เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ ความสอดคล้องหรือ
เหมาะสมของรูปแบบของกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ กับ
ความต้องการของผู้ประกอบวิชาชีพ ความคุ้มค่าของการ
เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ ภาระหน้าที่ทาง
ครอบครัว การสนับสนุนของผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างใน
การเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ และทรัพยากรที่
ต้องใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ 

ผลการวิจัยที่ได้มีความสอดคล้องกับการศึกษาใน
ประเทศออสเตรเลียที่พบว่า ข้อจ ากัดของเภสัชกรในการ
เข้าร่วมในการศึกษาต่อเนื่อง คือ ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ความ
น่าสนใจของเนื้อหา และเวลาที่ใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
(6) การศึกษาเรื่องการรับรู้ของเภสัชกรเกี่ยวกับส่ิงอ านวย
ความสะดวกและข้อจ ากัดในการศึกษาตลอดชีวิต พบว่า 
ข้อจ ากัดที่ส าคัญ คือ ปริมาณงาน ภาระครอบครัว เช่น การ
ดูแลลูก/ผู้สูงอายุ สถานที่ในจัดการศึกษา ระยะทางที่ต้อง
เดินทางไปเข้าร่วม และเวลาที่ ใช้ ในการอบรม (7) 
การศึกษาเรื่อง การรับรู้ ความสนใจ และข้อจ ากัดในการ
เข้าร่วมการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ของเภสัชกร
หญิงที่ท างานในโรงพยาบาลของประเทศกาตาร์ พบว่า 
ข้อจ ากัดที่ส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมฯ คือ ภาระหน้าที่
ในการท างาน ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาต่อเนื่องแต่ละ
รูปแบบนั้นนานเกินไป หัวข้อไม่น่าสนใจ ความยุ่งยากใน
การเข้าถึงกิจกรรมการศึกษาเช่น การลงทะเบียน (8) 
การศึกษาในอดีตยังพบข้อจ ากัดในการเข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องของเภสัชกรหญิง คือ ภาระหน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ค่าใช้จ่าย และการขาดการ
สนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา (9) 

อย่างไรก็ตาม การศึกษานี้มีข้อจ ากัดบางประการ 
อัตราการตอบกลับของแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์คือ
ร้อยละ 49 ซึ่งถือว่าไม่สูงมากนัก ผลการวิจัยถึงอาจมีอคติ
จากการที่มีผู้ไม่ตอบแบบสอบถาม (nonresponse bias) 

นอกจากนี้อัตราการตอบกลับจากผู้ประกอบวิชาชีพในสาย
งานต่าง ๆ มีความแตกต่างกัน ท าให้บางสายงานมีสัดส่วน
ของจ านวนตัวอย่างในการวิเคราะห์ข้อมูลมากกว่าที่
ค านวณได ้นอกจากนี้ ขนาดตัวอย่างในการวิจัยถูกก าหนด
เป็ น สั ด ส่ วนกั บขนาดของปร ะชาก ร  (proportional 
sampling) ท าให้ตัวอย่างในบางสายงานมีจ านวนน้อยมาก
เนื่องจากประชากรมีขนาดเล็ก เช่น เภสัชกรการตลาดมี
ตัวอย่างในการวิจัยเพียง 9 ราย ท าให้ไม่อาจมั่นใจได้ว่า 
ตัวอย่างในสายงานที่มีขนาดตัวอย่างน้อย เช่น งาน
คุ้มครองผู้บริโภค การตลาด หรือการศึกษา จะมีเป็น
ตัวแทนประชากรในสายงานนั้น ๆ ได้หรือไม่ การศึกษาใน
อนาคตควรณเลือกตัวอย่างแบบที่ไม่อิงจ านวนประชากร
อย่างเป็นสัดส่วน เพื่อให้ได้ขนาดตัวอย่างในกลุ่มเหล่านี้
มากขึ้นจนสามารถเป็นตัวแทนของประชากรนั้น ๆ ได ้
 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ  
ผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรมมีกิจกรรมการศึกษา

ต่อเนื่องฯ โดยร้อยละ 60.0 ศึกษาด้วยตนเองจากการอ่าน
บทความทางวิชาการ ร้อยละ 58.3 เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
และเพียงร้อยละ 5.5 เป็นวิทยากรในการประชุมวิชาการ ผู้
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมไม่มีประสบการณ์การศึกษา
ต่อเนื่องฯ ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สภาเภสัชกรรมก าหนด ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านการศึกษาและเภสัชกรชุมชนมี
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ โดยการศึกษาด้วยตนเองจาก
บทความทางวิชาการเป็นส่วนใหญ่ ส่วนผู้ที่ปฎิบัติงานใน
สายงานโรงพยาบาล การผลิต และการตลาดมีกิจกรรม
ดังกล่าวโดยเข้าร่วมประชุมวิชาการเป็นส่วนใหญ่ ส่วนผู้ที่
อยู่ในสายงานคุ้มครองผู้บริโภคเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่องฯ โดยการศึกษาด้วยตนเองจากบทความทาง
วิชาการเท่ากับการเข้าประชุมวิชาการ  

ในภาพรวมพบว่ า  ความ เห็นต่ อกิ จกรรม
การศึกษาต่อเนื่องฯ ที่ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมมี
ข้อจ ากัดในการเข้าถึงในระดับน้อยคือการศึกษาด้วยตนเอง
จากการอ่านบทความทางวิชาการ กิจกรรมที่มีข้อจ ากัดใน
การเข้าถึงได้มากคือ การเข้าร่วมประชุมวิชาการ และการ
จัดท าผลงานวิชาการหรืองานวิจัยหรือได้รับรางวัลในการ
ประกวดผลงานทางวิชาการ ข้อจ ากัดที่มีผลต่อการเข้าถึง
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ 2 ระดับคือ ระดับมากได้แก่
ภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัช
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กรรมในแต่ละสายงาน และเวลาที่ใช้ในการเข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องฯ และระดับปานกลางได้แก่ ความ
สะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่ องฯ 
ค่าธรรมเนียมในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ 
ค่าใช้จ่ายส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ 
ความสอดคล้องหรือเหมาะสมของรูปแบบของกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องฯ กับความต้องการของผู้ประกอบ
วิชาชีพ ความคุ้มค่าของการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่องฯ ภาระหน้าที่ทางครอบครัว การสนับสนุนของ
ผู้บั งคับบัญชาหรือนายจ้างในการเข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องฯ และทรัพยากรที่ต้องใช้ในการเข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ 
 
ข้อเสนอแนะ  

งานวิจัยนี้มีข้อเสนอแนะเพื่อลดข้อจ ากัดในการ 
เข้าถึงการศึกษาต่อเนื่องฯ ที่ส าคัญ คือภาระหน้าที่ใน การ
ปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมในแต่ละสาย
งาน และเวลาที่ใช้ในการ เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่ องฯ  ดังนี้  1.  ควรพัฒนารูปแบบของกิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ที่มีทันสมัย เช่น การ
สร้างระบบ E-learning การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์
ส าหรับการศึกษาต่อเนื่องฯ (CPE application) เพื่อแก้ไข
ข้อจ ากัดของการเข้าถึงกิจกรรมต่าง ๆ เนื่องจากความ
รับผิดชอบในงานทางวิชาชพีหรือในครอบครัว และเป็นการ
สร้างช่องทางในการเข้าถึงกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องฯ 
เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก ลดข้อจ ากัดในเรื่องของ
เวลา การเดินทาง และข้อจ ากัดอื่น ๆ 2. ควรลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของเภสัชกรในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่องฯ เช่น ค่าลงทะเบียนในการเข้าร่วมประชุมทาง
วิชาการ ค่าธรรมเนียมในการสมัครเป็นสมาชิกวารสารเพื่อ
ศึกษาบทความทางวิชาการส าหรับการศึกษาต่อเนื่องฯ 
เพื่อเป็นการสนับสนุนให้เภสัชกรทุกคนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ 
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Abstract 
Objective: To explore and analyze pharmacists’ accessibility of Continuing Pharmacy Education (CPE) 

activities in Thailand. Methods: The study was survey research in pharmacy practitioners. Questionnaires were used 
for collecting information on experience and limitation on access to CPE activities. Results: Among 487 pharmacy 
practitioners participating in the study reported having experienced in 3 forms of CPE activities including self-study 
from reading academic articles (60 %), conference attending (58.3%) and being speakers in conference (5.5%).  The 
most accessible CPE activity was self- study by reading academic articles, while the least accessible CPE activities 
were conference attending and producing academic work or research or winning awards in academic contests. The 
most of access limitations in reasons for CPE activities were ones’ job burden and time usage in CPE activities. 
Conclusions: Pharmacy council and relevant parties should improve CPE activities to decrease limitation and increase 
their accessibility of CPE activities. 
Keywords: pharmacist, continuing education, continuing pharmacy education, pharmacy profession, pharmacy council  
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